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DeSH | Arbeitgeberprofil 
 

Arbeiten beim DeSH … 
 
... heißt, in einer von Respekt und Kooperation geprägten Umgebung tätig zu sein, in der viel Raum 
für Selbstständigkeit und persönliche Entwicklung ist. Wir schaffen einen Arbeitsplatz mit Zukunft, 
an dem sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohlfühlen und kreativ sowie eigenverantwortlich 
arbeiten. So sind die besten Voraussetzungen gegeben, unsere gesetzten Ziele zu erreichen und 
Verbandsmitgliedern sowie Partnern 100-prozentige Unterstützung zukommen zu lassen. 
Gemeinsam stark für eine moderne, wettbewerbsfähige Branche! 
 
Arbeitsumfeld 

 Spannende Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen Politik, Wirtschaft und  
Gesellschaft in der Zukunftsbranche Holzindustrie, national und international. 

 Gestaltungsspielraum und selbstständiges Arbeiten. 
 Erfolgreiche und professionelle Verbandstätigkeit. 
 Flache Hierarchie, enge Zusammenarbeit mit Geschäftsführung und Vorstand. 
 Engagiertes Team mit sehr gutem Betriebsklima. 

 
Arbeitszeitgestaltung 

 Eigenständige und flexible Arbeitszeitgestaltung.  
 Vertrauensarbeitszeit. 
 Möglichkeit zum Homeoffice. 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 Wertschätzung der Work-Life-Balance 

 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Strukturierte Personalentwicklung und regelmäßige Mitarbeitergespräche.  
 Eigenverantwortliche Weiterentwicklung des eigenen Arbeitsumfeldes. 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Ständiger Wissensaustausch durch Teilnahme an Veranstaltungen,  

Sitzungen und Arbeitskreisen im In- und Ausland 
 

Arbeitsmittel & Vergütung 
 Mobile Ausstattung für orts- und zeitunabhängiges Arbeiten, bspw. Smartphone,  

Notebook, BahnCard. 
 Gute Verdienstmöglichkeiten. 
 Raum für individuelle Zusatzleistungen. 
 Anerkennung von Team-Leistungen (bspw. Sonderurlaub). 


